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La fédération étudiante de Lorraine

Les élections CROUS 2021 ont permis a Fédélor de devenir I'organisation représentative
des étudiants majoritaire au sein du Conseil d’Administration du CROUS de Lorraine.
Ainsi, plusieurs actions ont pu étre mis en place, telles que :
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La création d'une commission CVEC, une mesure qui était obligatoire depuis
2017. Grace a nos efforts et a notre collaboration avec les acteurs du CROUS
nous avons obtenu la mise en place de cette commission ;

La réduction du gaspillage alimentaire au sein du CROUS de Lorraine, a l'aide de
partenaires spécialisés tels que Geev ;

La rénovation rapide et massive des résidences universitaires, en collaboration
avec les établissements et les collectivités territoriales, pour proposer a tous les
usagers des hébergements salubres et accessibles aux étudiants a mobilité
réduite ;

Des activités culturelles, sportives ou éducatives, surtout au sein des campus les
plus éloignés des métropoles.

Réformer le systeme des bourses sur critéres sociaux afin de supprimer les
effets de seuils et I'exclusion des étudiants en rupture familiale, dans l'objectif de
mettre fin a la précarité étudiante

Calculer les bourses en fonction de la situation propre de I'étudiant et non de ses
parents.

Rendre accessible les bourses sur critéres sociaux aux doctorants et étudiants
étrangers.

Faciliter I'accés et communiquer massivement sur les aides spécifiques et
d’'urgence.

Rendre accessible le repas a 1€ a toutes et tous, y compris aux doctorants et
aux étudiants des campus délocalisés ou éloignés des espaces de restauration
du CROUS

S'assurer de l'ouverture de points de restauration sur les campus délocalisés non
dotés ou éloignés des espaces de restauration du CROUS

Mettre en place des conventions avec les établissement de restauration
collective a proximité des campus délocalisés ou éloignés des espaces de
restauration du CROUS afin que les étudiants concernés puissent bénéficier de la
tarification sociale,

Rendre accessible et inclusif I'ensemble des espaces de restauration CROUS
(accessibilité PSH, heures calmes, etc.)

S'assurer que davantage de points de restauration du CROUS de Lorraine ne
ferment pas

S'engager dans le suivi de la construction de nouveaux restaurants universitaires

Développer et favoriser les circuits courts avec un approvisionnement des
CROUS majoritairement par des fournisseurs locaux.

Proposer la mise en place de convention de dons avec des associations d'aide
alimentaire habilitées

Développer et respecter le tri sélectif et le compost au sein de I'ensemble des
lieux de restauration

S'assurer de la réduction des prix des invendus alimentaires en fin de journée

Militer pour la mise en place de réfrigérateurs solidaires pour lutter contre la
précarité et le gaspillage alimentaire
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Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des
prix abordables pour les étudiants

Rendre pérenne le projet de rénovation des résidences universitaires dans
l'objectif de pallier aux insalubrités et aux problématiques d'accessibilité aux
personnes a mobilité réduites et apporter une solution de relogement aux
étudiants délogés lors des travaux

S'orienter vers une offre d'hébergement temporaire pour les étudiants stagiaires
a proximité de sites d'intérét, ou mettre en place des conventionnements avec
des structures d'accueil pour proposer une tarification sociale s'il n'y a pas de
logement CROUS existant

Lutter contre I'isolement social en développant les colocations CROUS

Pouvoir prétendre a tous les logements sociaux grace a une procédure unique
gérée par le CROUS, en lien avec les bailleurs sociaux de Lorraine.

Garantir la mise en place, I'accés et I'approvisionnement de distributeurs de
protections menstruelles gratuites dans I'ensemble des résidences et lieux de
restauration et de vie CROUS

Investir la CVEC dans des actions d’information et de promotion de la santé
physique et mentale au sein des espaces du CROUS par des professionnels de
santé

Rendre accessibles les espaces du CROUS a lI'ensemble des étudiants en
situation de handicap (alarmes visuelles, relief en braille, bandes d'aide a
I'orientation, systemes de balisage, signalétique claire et lisible...)

Continuer a former les professionnels et agents du CROUS aux discriminations
et violences associées, ainsi que des étudiants référents

Instaurer plus de moments de convivialité, grace a [lintervention de
professionnels et/ou a la mise en place d’ateliers de cohésion.

Faire connaitre les dispositifs d'accompagnement psychologique a disposition
des étudiants comme Apsytude, au CROUS de Lorraine

Déployer des campagnes d’information et de sensibilisation aux discriminations
et violences associées au sein des espaces des CROUS

Continuer de promouvoir les jeunes artistes et développer la créativité en
mettant en place des scenes ouvertes, tremplins, résidences artistiques,
expositions dans les locaux.

Développer et nouer des partenariats avec les acteurs de notre académie, afin
de donner acces gratuitement a des événements et lieux culturels aux étudiants

Faire des résidences CROUS des lieux d'échanges culturels, notamment via la
mise en place de cafés-langues, afin de faciliter l'intégration des étudiants
internationaux et promouvoir le multilinguisme

Garantir aux étudiants une gestion saine du CROUS de Lorraine, et améliorer la
transparence de cet opérateur a I'égard des usagers.

Accentuer la promotion des services CROUS auprés des étudiants en sites
délocalisés ou en formations sanitaires et sociales

Dynamiser Jobaviz, la plateforme du CROUS dédiée aux emplois étudiants,
I'alimenter en collaboration avec les acteurs de notre académie et communiquer
a son sujet auprés de la communauté étudiante

Continuer a co-construire avec le CROUS de Lorraine des projets pour les
étudiants

Encourager les projets étudiants éligibles a la subvention Culture-ActionS
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