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Index 2022 - Index 2023

Niveau de la cible a atteindre fixé par décret : Index =75 %

Index égalité professionnelle 2022

. Personnalisation de la pondération Mote maximale pour I'EP score final de I'EP |

‘ Egalité de rémunération pour les fonctionnaires 34 30,6

—~ égalité de rémunération pour les contractuels 46 31,08/
. 81,65% . dix plus haute rémunération 20 20
TOTAL 100 81,65
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Index égalité professionnelle 2023

' ‘ er lisation de la pondération |Note maximale pour I'EP score final de I'EP

. 93,70% . égalité de rémunération pour les fonctionnaires 34 32,3
4 |égalité de rémunération pour les contractuels 46 41,4

dix plus haute rémunération 20 20,
.’ TOTAL 100, 93,7

Crous Lorraine 19/12/2024




