
AU LOCAL :
Faciliter l’accès aux aides spécifiques et d’urgence, notamment sur les sites les plus éloignés ou les moins informés.
Conventionner le tarif CROUS dans les établissements externes de restauration collective (hôpitaux, établissements du secondaire, …).
Accentuer la promotion des services CROUS auprès des étudiants et étudiantes en site délocalisé ou en formations sanitaires et sociales.
Assurer la gestion des bourses des formations sanitaires et sociales par le CROUS Lorraine et non plus par la Région.

AU NATIONAL :
Réformer le système des bourses sur critères sociaux afin de supprimer les effets de seuil et l’exclusion des étudiants et étudiantes en
rupture familiale, dans l’objectif de mettre fin à la précarité étudiante.
Calculer les bourses en fonction de la situation propre des étudiants et des étudiantes, et non de leurs parents.
Militer pour l’accès aux bourses sur critères sociaux aux étudiants doctorants et étudiantes doctorantes, ainsi qu’aux étudiants
internationaux et étudiantes internationales.

Depuis 2024, avec seulement 3 sièges sur 7, Fédélor a agi pour :
Obtenir, dès 2026, la création d’une commission Violences Sexistes et Sexuelles, dédiée à l’écoute des victimes et à l’accompagnement
psychologique.
Accélérer la rénovation massive des résidences universitaires, pour des logements dignes et accessibles à tous.
Obtenir la création de la commission CVEC, attendue depuis 2017 et désormais opérationnelle.
Ouvrir une nouvelle Épicerie Sociale et Solidaire – AGORAé, à proximité d’une résidence CROUS.
Coordonner la construction d’un RU au campus LSH de Nancy et 25 conventionnements dans les lycées et centres hospitaliers, afin de garantir
l’accès à la restauration.
Développer la vie culturelle, sportive et éducative étudiante sur l’ensemble des campus, y compris les plus éloignés.
Réduire le gaspillage alimentaire au CROUS de Lorraine, grâce à des partenariats spécialisés.
Militer et coordonner l’adoption du repas à 1 € pour tous, voté à l’Assemblée nationale.
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Rendre accessible le repas à 1 € pour toutes et tous.
Poursuivre les dialogues nationaux auprès des parlementaires pour qu’ils adoptent définitivement la loi sur le repas à 1 €.
Implanter des points de restauration sur les campus délocalisés et les instituts de formation de l’enseignement supérieur éloignés des
Restaurants Universitaires (IFSI, ergothérapie, IRTS).
Rendre accessibles et inclusifs l’ensemble des espaces de restauration CROUS (accessibilité Personnes en Situation de Handicap, heures
calmes, …).
Développer et favoriser les circuits courts avec un approvisionnement des CROUS majoritairement par des fournisseurs locaux.
Proposer la mise en place de conventions de dons entre des associations d’aide alimentaire habilitées et le CROUS.
Développer et respecter le tri sélectif et le compost au sein de l’ensemble des lieux de restauration.
S’assurer de la réduction des prix des invendus alimentaires en fin de journée.
Militer pour la mise en place de réfrigérateurs solidaires pour lutter contre la précarité et le gaspillage alimentaire.
Créer des enquêtes avec les différents sites d’études afin de connaître leurs besoins réels, et diversifier l’offre de restauration et l’adapter.
Organiser des ateliers cuisine et nutrition au sein des lieux de vie du CROUS afin de promouvoir l’autonomie alimentaire auprès de partenaires
locaux.
Veiller au maintien de la qualité des services sanitaires et d’accueil.
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Combattre les problématiques d’insalubrité et d’accessibilité des personnes à mobilité réduite par la mise en place de rénovations.
Appliquer le projet de rénovation des résidences en apportant une solution de logement aux étudiants délogés lors des travaux.
Geler les loyers et charges locatives des logements CROUS pour garantir des prix abordables pour les étudiants et étudiantes.
Rénovation des espaces communs au sein des résidences CROUS, notamment par l’équipement des cuisines communes (mobilier, électroménager, aération
VMC et hotte, etc.) et l’aménagement d’espaces de coworking.
Comprendre les besoins des résidents afin d’implanter un équipement réellement adapté à leurs besoins et usages quotidiens.
Assurer la tranquillité au sein des établissements du CROUS.
S’orienter vers une offre d’hébergement temporaire pour les étudiants et étudiantes stagiaires à proximité de sites d’intérêt.
Lutter contre l’isolement social en développant les colocations CROUS.
Pouvoir prétendre à tous les logements sociaux grâce à une procédure unique gérée par le CROUS, en lien avec les bailleurs sociaux de Lorraine.
Allouer un budget au dispositif d’étudiants référents au sein des résidences universitaires afin qu’ils mènent des activités d’animation au sein des résidences.
Garantir la mise en place d’un protocole de prise en charge d’un étudiant identifié en situation de fragilité.
Pérenniser les soirées d’accueil/d’intégration au sein des résidences et des temps de cohésion sociale afin de lutter contre l’isolement et la détresse étudiante.
Développer les Résidences de la Réussite, pour instaurer un tutorat dédié aux néo-bacheliers au sein de l’ensemble des résidences universitaires du territoire.

PRÉVENTION ET PROMOTION DE LA SANTÉPRÉVENTION ET PROMOTION DE LA SANTÉ
Garantir l’accès et l’approvisionnement de distributeurs de protections menstruelles gratuites dans l’ensemble des résidences et lieux de restauration et de vie
du CROUS.
Adapter l’accessibilité des espaces du CROUS à l’ensemble des étudiants et étudiantes en situation de handicap (relief en braille, signalétique claire et lisible, …).
Former les étudiants référents et étudiantes référentes pour lutter contre les discriminations et violences associées.
Communiquer à tous les étudiants et étudiantes les livrets et guides des services du CROUS Lorraine, en les adaptant au format FALC (Facile à Lire et à
Comprendre), avec leurs traductions en anglais et en braille.
Démocratiser les dispositifs d’accompagnement psychologique à disposition des étudiants et étudiantes, comme Apsytude, au CROUS de Lorraine.
Former et sensibiliser les professionnels et agents du CROUS aux discriminations et violences associées.
Instaurer plus de moments de convivialité, grâce à l’intervention de professionnels et/ou à la mise en place d’ateliers de cohésion.
Continuer à investir la CVEC dans des actions d’information et de promotion de la santé physique et mentale, en favorisant des actions de terrain.
Déployer des campagnes d’information et de sensibilisation sur toutes les discriminations et violences au sein des espaces CROUS.

Garantir aux étudiants et étudiantes une gestion saine du CROUS de Lorraine, et améliorer la transparence de cet opérateur à l’égard des usagers.
Renforcer la valorisation des initiatives étudiantes en faveur du développement durable, de la solidarité, de la culture et du sport.
Promouvoir la mise à disposition des espaces du CROUS Lorraine en location aux étudiants (salle polyvalente, salle cinéma, …).
Encourager les projets étudiants éligibles à la subvention Culture-Action, CVEC, et informer sur les autres financements possibles pour les associations
étudiantes.
Dynamiser Jobaviz, la plateforme des CROUS dédiée aux jobs étudiants, en l’alimentant en collaboration avec les acteurs de notre académie.

GESTIONGESTION

CULTURECULTURE
Développer la promotion des jeunes artistes et leur créativité en mettant en place des scènes ouvertes, expositions dans les locaux, …
Faire des résidences CROUS des lieux d’échanges culturels, notamment via des cafés-langues, afin de faciliter l’intégration des étudiants et étudiantes
internationaux.
Accroître les partenariats avec les acteurs culturels de notre académie, afin de donner accès gratuitement à des événements et lieux culturels aux étudiants
(Opéra national, l’Espace Bernard-Marie Koltès, …).
Construire un projet itinérant de vacances sportives et culturelles à faible coût par le CROUS Lorraine, afin de profiter de loisirs variés, découvrir la région et
partager des expériences enrichissantes.


