


Étudiante en 4ᵉ année de maïeutique à Nancy, je m’engage dans la vie étudiante depuis 2020 à
travers des mandats associatifs locaux, territoriaux et nationaux, ainsi que par mes fonctions d'élue
au sein des conseils de l’Université de Lorraine. Je suis issue de la liste « Bouge ton CROUS avec
Fédélor et ses associations », portée par Fédélor, première organisation représentative étudiante de
Lorraine, dont j’ai eu l’honneur d’assurer la présidence.

Ma candidature s’inscrit avant tout dans une volonté de renforcer le lien de confiance entre le
CROUS et les étudiants, en développant la transparence, l’écoute et la participation, afin que
chacun se sente réellement entendu et impliqué dans les décisions qui le concernent. Soutenue
par 29 associations étudiantes et plus de 200 représentants étudiants issus de l’ensemble des
campus et formations du territoire lorrain, je souhaite inscrire la Vice-Présidence Étudiante dans
une dynamique de proximité et de dialogue permanent avec les usagers et personnels.

Je porte également la conviction que le CROUS doit rester un acteur central de la justice sociale
étudiante et de la réussite pour toutes et tous. À l’instar du réseau des œuvres, je me reconnais
pleinement dans ses valeurs de solidarité, d’accompagnement et de lutte contre la précarité
étudiante.

Pour les deux années à venir, mes priorités se déclinent autour de cinq axes principaux.
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Le premier axe vise à renforcer un lien de confiance solide et durable entre le CROUS et les étudiants, en plaçant la
transparence, l’écoute et la proximité au cœur de l’action de la Vice-Présidence Étudiante. Cela implique de rendre le CROUS
Lorraine pleinement accessible aux étudiants, en garantissant la disponibilité des élus étudiants par la mise en place de
permanences régulières au sein des résidences et des campus, la diffusion d’enquêtes et la création de groupes de travail
dédiés à la gestion des situations d’urgence.

Par ailleurs, il est indispensable d’aller à la rencontre des étudiants pour recueillir leurs besoins et leurs attentes, tout en
facilitant la compréhension des décisions prises en conseil d’administration. Cette démarche passe par la vulgarisation des
positions adoptées et par un dialogue constructif avec les agents du CROUS, afin d’instaurer une relation de confiance
réciproque. L’objectif est que l’institution ne soit plus perçue comme distante ou inaccessible, mais comme un acteur tangible et
engagé, proche des étudiants et attentif à leurs réalités quotidiennes.

Le deuxième axe vise à permettre l’inclusion de tous les courants de pensée représentés au sein du CROUS, en développant
un dialogue régulier et collaboratif avec les autres organisations étudiantes, les syndicats professionnels et les acteurs élus
du conseil d’administration. L’objectif est d’intégrer toutes les parties prenantes, de promouvoir le travail collaboratif et de faire
avancer les projets étudiants pour améliorer concrètement les conditions de vie sur tous les campus.

Le troisième axe concerne la santé mentale des étudiants. En effet, de plus en plus de jeunes rencontrent des difficultés liées
à leur santé mentale, ce qui constitue pour nous un sujet particulièrement préoccupant. Il est donc nécessaire de renforcer
l’action du CROUS Lorraine sur ces enjeux et d’innover dans la mise en place de campagnes de promotion de la santé mentale,
tout en valorisant les dispositifs existants, tels qu’Apsytude et Qualipsy.
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Par ailleurs, dans une société de plus en plus fracturée, la lutte contre les discriminations ainsi que contre les violences
sexistes et sexuelles demeure un enjeu central. Sensibiliser les étudiants et les agents du CROUS, prévenir les violences et
accompagner les victimes, dans le respect des compétences du CROUS Lorraine, sont des actions indispensables pour garantir
un environnement étudiant sûr et inclusif.

Le quatrième axe porte sur la lutte contre la précarité étudiante, en plaçant le bien-être et la dignité des étudiants au cœur
des actions du CROUS. Il s’agit tout d’abord de renforcer les liens entre les différentes institutions d’aide sociale, afin de
garantir des réponses justes et efficaces aux situations de fragilité, de proposer un accompagnement individualisé et de faciliter
l’accès à l’information et à la communication sur les aides disponibles, en particulier les aides d’urgence.

Par ailleurs, il est essentiel de développer et généraliser les conventions de restauration à tarifs sociaux dans les centres
hospitaliers accueillant des étudiants, de veiller à leur bonne application et de multiplier les espaces de restauration dans
les territoires peu dotés ou éloignés. La politique de logement doit également être prioritaire, en encourageant la rénovation et
la lutte contre l’insalubrité des hébergements, en concertation avec les usagers, les agents du CROUS, les collectivités et les
établissements.

Enfin, favoriser l’accès à la culture, au sport et à la vie étudiante constitue un levier essentiel pour lutter contre l’isolement
social et promouvoir une expérience étudiante équilibrée et enrichissante. Dans ce cadre, la mise en place d’un projet
itinérant de vacances sportives et culturelles à faible coût, porté par le CROUS Lorraine, permettra aux étudiants de profiter
de loisirs variés, de découvrir la région et de partager des expériences collectives, à l’image de ”un bus un campus” valorisant la
richesse et la diversité du territoire.

Le cinquième axe vise à renforcer le portage politique et le dialogue territorial, en développant le maillage du CROUS du
niveau communal au niveau régional. Il s’agit de collaborer étroitement avec les institutions et les acteurs locaux afin de faire
remonter les préoccupations étudiantes et d’optimiser la mobilisation des ressources du CROUS pour améliorer
concrètement les conditions de vie étudiante. Ce travail devra notamment porter sur des enjeux tels que le relogement des
étudiants confrontés à l’impossibilité de renouveler leur bail en résidence universitaire, ainsi que sur le portage politique de la
délégation au CROUS Lorraine de la gestion d’autres dispositifs de bourses, notamment les bourses sanitaires et sociales.

Dans cette même logique d’élargissement et de cohérence de l’action publique, il est indispensable de penser et d’agir pour
l’ensemble des étudiants de l’enseignement supérieur, au-delà du seul périmètre universitaire, qui sont parfois limités dans
leur accès aux différents services étudiants. Il s’agit d’inclure pleinement les étudiants de BTS, des filières sociales, ainsi que
des écoles nationales et privées dans les services et dispositifs proposés par le CROUS, en lien avec les acteurs locaux et leurs
écosystèmes. L’objectif est d’améliorer l’information, l’accompagnement et l’intégration de tous les étudiants au sein des
services du CROUS Lorraine.
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